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  California State University East Bay Policy on Alcohol and Other Drugs 

This policy statement was created by a broadly representative University committee and recommended 
to the University President. Input was solicited through several means from the various University 
constituents and stakeholders and taken into consideration in the final version of the University Policy 
on Alcohol and Other Drugs. 
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I. Introduction  

The California State University, East Bay Policy on Alcohol and Other Drugs serves the entire University 
community and provides clear, consistent and constructive guidelines for the responsible use of alcohol. 
These rules and regulations are consistent with the overall commitment to a comprehensive alcohol and 
other drugs education program by the California State University system. All individual campus 
organization policies shall be consistent with the University policy on alcohol and other drugs. 

The Alcohol and Other Drugs Policy of California State University, East Bay governs the possession, use, 
and marketing of alcoholic beverages, and the use and possession of other drugs on campus or at 
University‐sponsored events. "Other drugs" used in this document refers to controlled substances as 
defined in federal and state laws. This policy complies with local, state and federal laws and clarifies 
sanctions and 
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the use of alcohol and other drugs will be held accountable for their actions and subject to University 
sanctions and/or other legal consequences.  

III. Laws & Regulations  

Legal Requirements 

California State University, East Bay’s policy on alcohol and other drug use respects all legal 
requirements including, but not limited to: 

1. Alcoholic beverage laws pertaining to the possession, consumption and sale of alcoholic 
beverages and penalties thereof and other related laws. (Appendix A) 

2. Federal and California controlled substance laws (Appendix B), as well as other administrative 
regulations concerning drugs such as those contained in union contracts, California State 
University disciplinary codes, and personnel practices.  

3. The Drug‐Free Workplace Act of 1988 sets forth special requirements for employees on federal 
contracts and grants. It requires the University to provide notice of a conviction for a violation of 
any criminal drug statute occurring in the workplace by an employee engaged in the 
performance of work under federal contract or grant; and to report to the funding agency within 
ten calendar days after notice from an employee of a conviction for a violation of any drug 
statute occurring in the workplace, including while traveling or on other University business 
within and outside the United States. 41 USC Section 701. 

4. California Drug Free Workplace Law. Employees or contractors of any state agency are 
prohibited from the unlawful manufacture, distribution, dispensation, possession or use of a 
controlled substance as defined in the Controlled Substances Act (21 USC Sec. 812). The 
employer or contractor must  �� ������ defined捯〠吠呦੮㐠ぬ汥搀�
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and other drug abuse can affect academic, athletic, work performance, and can lead to violent or 
destructive behaviors. There is also a strong relationship between alcohol and other drug abuse and risk 
of inappropriate sexual behaviors. For a more complete list list list

http://wwwsa.csueastbay.edu/%7Eshsweb/alcoholrisks.shtml
http://wwwsa.csuhayward.edu/%7Ecapsweb/
http://wwwsa.csuhayward.edu/%7Eshsweb
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7. Non‐alcoholic beverages and food that are appropriate to the nature, size, time of day, and 
duration of the event on campus must be served at all events where alcoholic beverages are 
served. 

8. Individuals who serve alcoholic beverages on campus must have received orientation on 
responsible beverage serving techniques through Student Health Services. Participants may not 
serve themselves. Consumption of alcoholic beverages from unsupervised kegs and open bars is 
prohibited. The appropriate vice president may waive the requirements. 

9. Alcoholic beverages may not knowingly be served to any under‐aged or obviously intoxicated 
individual. 

10. When alcohol is to be served as part of a university sanctioned activity of a recognized group 
(whether on or off campus), such group is responsible for ensuring that all provisions of this 
policy and all applicable state laws are enforced. "University sanctioned" is defined as an official 
event sponsored by a university department or recognized organization.  

11. Participants will not be allowed to bring alcoholic beverages to any event, and to exit an event in 
the possession of alcoholic beverages, unless specifically exempted by the appropriate vice 
president.  

12. Alcohol drinking contests are prohibited at events on campus. (See Appendix F for definition of 
alcohol drinking contests.) 

13. In cases where an individual becomes intoxicated, event sponsors will immediately alert a 
University Police Officer to intervene to prevent that individual from driving. Designated driver 
responses and safe ride type activities to prevent driving by intoxicated persons are urged. 

14. Individual department or campus organization policies shall be in compliance with this 
University Policy on Alcohol and Other Drugs and may impose more stringent standards. 
Examples of these departments and campus organizations include Student Housing and 
Residential Life, Student Life Programs (for example, Greek and other student organizations and 
clubs), and the Athletic Programs.  

Approval Procedures 

The organization or individual sponsoring 



8 

 

Standards 

1. When reviewing
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3. � �
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A. Event Sponsorship 

Support of campus events by alcohol beverage manufacturers and distributors is permitted only within 
the following guidelines: 

1. Sponsorship agreements shall be discussed and approved in advance by the appropriate campus 
approving authority. No sponsorship activities will be permitted without this approval. All 
corporate contributors shall conform to and comply with University policies and procedures. 

2. When a donation is made to the University in support of a program, the name of the alcohol 
beverage manufacturer or distributor shall not be connected to the name of the event itself, but 
may be listed as a contributor to the event.  

3. Sponsors shall not provide alcoholic beverages as free incentive awards to individual students, 
campus organizations or departments. Principles of good hosting should be observed including 
availability of alternative beverages, food, and planned programs. The consumption of beer, 
wine, or distilled spirits should not be the sole purpose of any activity.  

4. University departments, registered student organizations, campus organizations or officially 
recognized University support groups who accept support from alcohol beverage manufacturers 
or distributors shall not distribute promotional clothing, specialty items, or other consumer 
items which utilize the University name, seal, or logo in combination with an alcoholic beverage 
trademark, logo, or company name, or which imply University endorsement of their product or 
company in any way, regardless of whether such promotional items are free or for sale.  

B. Event Advertising 

1. Advertisements for events which contain the name of an alcohol beverage manufacturer or 
distributor as a sponsor shall be approved prior to production by the appropriate University 
approving authority, and are permitted only in compliance with this policy. 

2. If the name of an alcohol beverage manufacturer or distributor is printed as a sponsor, the 
alcoholic beverage trademark, logo, or company name must be subordinate to the message 
concerning the event itself. Subordinate is defined as not more than 15% of the total space of 
the advertisement, poster, or printed item.  

a. Publications protected by the First Amendment are specifically exempted from the 
advertising policy. 

b. Publications and printed materials produced by campus units and campus recognized 
groups are subject to the provisions of this policy. 

3. No event where alcohol will be served may be advertised or offered to the public or University 
community as an event where alcohol beverages will be served. The use of symbols or pictures 
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VII. Policy Violation & Sanctions  

In the Workplace 

Any faculty, staff, administrator or other employee who violates the policy on alcohol and other drugs 
shall be subject to corrective or disciplinary action up to and including the possibility of dismissal, in 
accordance with, and only as permitted by the appropriate collective bargaining agreements, CSU 
policies and state and federal law. 

Students, Student Organizations and Off‐Campus Organizations or Individuals 

Any student who violates the policy on alcohol and other drugs shall be subject to corrective action, 
such as participation in a substance abuse program or other counseling, or disciplinary action up to and 
including the possibility of dismissal from the institution. 

Sanctions will also be imposed for violations of this policy by student organizations, off‐campus 
organizations or individuals as determined by the Vice President, Student Affairs and/or the Vice 
President, Administration and Finance. 

Other Sanctions 

In addition to the foregoing, the following sanctions may be imposed for violation of the alcohol and 
drug policy by students or student organizations in accordance with the objectives set forth in the 
university statement on student rights and responsibilities: 

A. Sanctions for individuals  

1. Restitution for any damages that result from the conduct of the violator.  

2. Violators will be required to go through an alcohol or other drugs education program.  

B. Sanctions for student groups/organizations: 

1. Social probation for a specified period of time. 

2. Restitution for any damages that result from the conduct of the violator.  

3. Freezing of funds, if any are available.  

4. Report of violations to the national headquarters or offices of the organizations if such exist.  

5. Removal of officers from office.  

6. Loss of university recognition and access to campus support services.  
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University departments or administrative units, for example, Student Housing and Residence Life, the 
Athletic Programs, Student Life Programs (for example, Greek and other student organizations and 
clubs), may impose additional sanctions for conduct in violation of policies established by the 
department or administrative unit as well as violations of the University Alcohol and Other Drug Policy. 

VIII. Implementation 

The Vice President, Student Affairs is responsible for the implementation and administration of this 
policy and University compliance with the Drug‐Free Workplace and Drug‐Free Schools and Campuses 
Act. As required in these acts, all members of the University community will be informed of the contents 
of this policy on (at least) an annual basis.  

• New and continuing students and their parents will be made aware of this policy at least once 
every year, by the Office of Student Life Programs through new student orientations, the 
student organization handb2f>k  �� new 
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California Business & Professions Code, Section 26665. ‐ It is illegal for anyone under 
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There are additional state statutes relating to unlawful conduct involving the use of alcohol and/or 
drugs. There may also be municipal and local county ordinances relating to unlawful conduct concerning 
the use and/or possession of alcohol. 
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Miscellaneous Penalties 

• Importing into this state or transporting a controlled substance for the purpose of selling 
furnishing, administering or giving away is潲
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Appendix C 

Community Resources 

Berkeley Area 

• New Bridge Foundation, 1820 
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San Leandro 

• Horizon Community Center San Leandro, (510) 481‐3491  

• Second Chance, Ashland Center, 1403 164th Avenue San Leandro, (510) 481‐8645 Free. 
Assessment, outpatient individual and group counseling.  

San Mateo County  

• Alcohol and Drug Abuse Services of San Mateo County, Burlingame, (650) 573‐3950, 24‐hour 
crisis help line. Referral services for clients in crisis: counseling, housing, outreaches. Sliding 
scale fees.  

General Assessment 

• Assessment, Referral, 1‐800‐486‐1652  

• National Alcohol and Drug Treatment Referral, 1‐800‐454‐8966  

• AA MEETINGS, East Bay Central Office Directory, (510) 839‐8900 (24 hr.)  

This list was updated November 1, 2007. For further referrals and updates, CSUEB students may contact 
Counseling and Psychological Services (CaPS) at 510‐885‐3690. Faculty, staff and administrators may 
contact the Employee AssistanceͿ㠸㔀� 86 5mviu_0 1f
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http://wwwsa.csuhayward.edu/Studentform.doc
http://wwwsa.csuhayward.edu/Studentform.pdf
http://wwwsa.csuhayward.edu/FacStaffGuestForm.doc
http://wwwsa.csuhayward.edu/FacStaffGuestForm.pdf
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Appendix F 

Definitions 

For the purpose of this policy, the following definitions are used: 

• Sponsor/Support/Contribution/Donation: Any contribution given to a sponsoring group 
(student, faculty, staff) or University 
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• Drinking Contests: Drinking Contests constitute individuals or groups of individuals participating 
in activities with the intent to encourage increased consumption of alcohol beyond safe and 
legal limits. 
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